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Master	mind	o	que	é

Se	você	está	no	mercado	digital	ou	tem	buscado	informações	sobre	o	assunto,	já	deve	ter	se	deparado	com	o	termo	Mastermind.	A	palavra	pode	ser	traduzida	para	Mente	Mestra,	momento	em	que	a	mente	está	em	harmonia	para	alcançar	um	objetivo.	Basicamente,	o	conceito	foi	consolidado	nos	Estados	Unidos,	na	época	da	independência,	e	surgiu
para	representar	a	oposição	do	ideal	europeu	de	que	somente	nobres	poderiam	ser	bem-sucedidos.	Hoje,	esse	conceito	se	transformou	e	ganhou	novos	formatos,	integrando-se	ao	digital	e	à	realidade	do	homem	moderno.	Para	explicar	o	que	é	mastermind	e	como	aplicá-lo,	fizemos	esse	post	completo.	Veja:	O	que	é	mastermind?O	mastermind	é	o	termo
usado	para	denominar	as	trocas	entre	grupos	de	pessoas	que	se	unem	para	compartilhar	conhecimentos,	aprendizados	e	experiências,	com	o	objetivo	de	realizar	ou	concretizar	um	propósito	específico.	A	ideia	é	unir	esses	saberes,	em	uma	mentalidade	positiva,	para	concluir	a	meta	almejada.	As	pessoas	envolvidas	no	mastermind	devem	ter	o	desejo
de	crescer,	superar	desafios,	e	evoluir	cada	vez	mais,	até	alcançar	um	objetivo.	Dessa	maneira,	muitos	empreendedores	começaram	a	se	reunir	em	masterminds,	compartilhando	insights	e	informações	para	desenvolver	seus	negócios	e	crescerem	com	sucesso.	Como	o	mastermind	funciona?O	mastermind	funciona	como	um	grupo,	ou	seja,	duas	ou
mais	pessoas	se	unem	eventualmente	para	trocar	aprendizados	e	pensar	de	forma	conjunta	em	maneiras	de	crescer.	Hoje,	existem	masterminds	voltados	para	os	mais	diversos	segmentos,	e	cada	grupo	estabelece	suas	regras	para	o	funcionamento	dos	encontros	e	também	para	receber	novos	membros.	Geralmente,	é	necessário	investir	um	valor	para
ingressar	em	um	mastermind,	e	o	preço	varia	de	acordo	com	a	experiência	dos	participantes	ou	a	quantidade	de	pessoas,	por	exemplo.	A	maioria	dos	grupos	tem	um	líder,	que	costuma	ser	um	nome	conhecido	no	mercado,	que	conseguiu	alcançar	o	sucesso.	Essa	pessoa	compartilhará	seus	conhecimentos	com	o	restante	do	grupo,	contando	como
alcançou	seus	objetivos,	quais	foram	seus	desafios,	como	conseguiu	superá-los.Para	isso,	ele	pode	contar	com	a	ajuda	de	convidados,	que	também	já	alcançaram	algum	objetivo	importante.	Dessa	forma,	os	participantes	têm	insights	valiosos	de	pessoas	que	estão	realmente	inseridas	no	mercado,	e	tem	as	experiências	necessárias	para	guiá-los	nesse
segmento.	Como	criar	um	mastermind?Se	você	tem	interesse	em	criar	seu	próprio	mastermind,	separamos	algumas	dicas	para	colocar	esse	projeto	em	prática:Um	mastermind	pode	ter	diversos	temas,	como	negócios,	liderança,	empreendedorismo,	desenvolvimento	de	competências	pessoais,	e	muito	mais.	Por	isso,	o	primeiro	passo	é	decidir	qual
assunto	será	explorado	no	seu	mastermind.	Ter	esse	elemento	bem	definido	é	crucial	para	que	os	participantes	tenham	clareza	sobre	os	objetivos	das	reuniões.		Caso	você	seja	o	líder	do	mastermind,	certifique-se	de	escolher	um	tema	em	que	tenha	experiências	e	conhecimentos	valiosos,	que	sejam	enriquecedores	para	os	futuros	membros.	Como	você
vai	abordar	o	tema	escolhido?	Quais	são	as	etapas?	O	que	será	discutido	em	cada	encontro?	É	primordial	definir	todos	esses	elementos	com	antecedência,	fazendo	um	planejamento	e	o	escopo	do	que	será	falado.	Ao	longo	desse	planejamento,	você	já	pode	incluir	também	possíveis	convidados,	certificando-se	de	que	eles	tenham	relação	com	o	assunto.
Estar	bem	preparado	garante	que	as	reuniões	sejam	produtivas	e	bem	executadas,	proporcionando	uma	boa	experiência	aos	membros.	Depois	de	planejar	cada	reunião,	é	recomendado	criar	também	um	modelo	para	seguir,	com	as	regras	que	serão	aplicadas	no	mastermind.	Isso	é	importante	para	organizar	a	dinâmica,	e	assegurar	a	ordem	do
encontro.	Não	há	uma	receita	de	bolo,	e,	portanto,	seu	mastermind	tem	a	liberdade	para	criar	um	esquema	de	seja	mais	vantajoso	e	produtivo	de	acordo	com	suas	particularidades.	Vocês	podem	fazer	uma	roda	de	conversa,	palestras	com	tempo	para	perguntas	posteriormente,	troca	de	experiências,	e	muito	mais.	O	mastermind	costuma	exigir	um
valor	para	a	participação.	Nesse	caso,	você	precisa	estudar	qual	taxa	é	adequada	de	acordo	com	o	tipo	de	experiência	oferecida.	Afinal	existem	alguns	cursos	dependendo	do	modelo,	como	o	aluguel	do	espaço	para	realizar	as	reuniões,	cadeiras	e	mesas	para	acomodação	dos	convidados,	deslocamento	de	participantes,	entre	outras	despesas.	Caso
decida	cobrar	um	valor,	leve	todos	esses	elementos	em	consideração.	Afinal,	sua	força	de	trabalho	e	dedicação	também	estão	sendo	empregados	neste	projeto.	Depois	de	fazer	a	primeira	reunião,	você	pode	começar	a	observar	o	que	está	funcionando	e	o	que	pode	ser	melhorado.	Para	isso,	peça	para	que	seus	convidados	forneçam	feedbacks	e
sugestões	para	tornar	a	experiência	ainda	mais	enriquecedora.	Dessa	forma,	ao	longo	dos	encontros,	você	pode	aplicar	as	sugestões	e	fazer	alterações	pontuais.	Por	que	as	pessoas	devem	ficar	interessadas	em	integrar	seu	mastermind?	Quais	são	as	experiências	oferecidas?	Qual	é	o	diferencial	do	seu	projeto?	As	pessoas	precisam	ter	interesse	em
integrar	o	grupo,	e,	para	isso,	precisam	enxergar	o	valor	do	que	você	está	oferecendo.	Para	isso,	divulgue	qual	é	o	diferencial	do	mastermind,	seja	a	experiência	única	que	você	viveu,	os	convidados	de	renome	ou	até	mesmo	a	oportunidade	de	participar	de	um	espaço	livre	para	debates.	O	que	importa	é	despertar	a	atenção	do	público	alvo	e	seu	desejo
de	fazer	parte.	Lembre-se	que,	conforme	os	encontros	vão	acontecendo,	ficará	mais	fácil	desenvolver	cada	vez	mais	o	seu	mastermind!	Esperamos	que	esse	post	tenha	solucionado	suas	dúvidas.	Aproveite	e	confira	nosso	artigo	sobre	como	ser	um	empreendedor	de	sucesso	e	frases	para	te	inspirar!	Master	Mind	significa	que	a	mente	está	em	harmonia
para	atingir	um	objetivo	O	termo	Master	Mind,	ou	Mente	Mestra	em	tradução	livre,	significa	que	a	mente	está	em	harmonia	para	atingir	um	objetivo.	A	ideia	do	conceito	foi	elaborada	nos	Estados	Unidos	na	época	da	sua	independência	como	oposição	a	ideia	europeia	de	que	somente	nobres	poderiam	ser	bem-sucedidos.	O	desagrado	com	esse
pensamento	foi	tão	grande	que	os	56	fundadores	dos	territórios	que	mais	tarde	formariam	os	Estados	Unidos	decidiram	que	lá	todos	que	quisessem	e	se	dedicassem	para	ter	sucesso	poderiam	ter,	independentemente	da	origem	e	da	raça.	Ficou	curioso	para	saber	mais?	É	só	continuar	lendo	o	texto!	Disseminação	do	termo	O	escritor	americano
Napoleon	Hill	(1883	–	1970)	foi	um	dos	grandes	disseminadores	do	conceito	Master	Mind	com	as	suas	obras	literárias	de	formas	diferentes.	O	livro	“A	Lei	do	Triunfo”,	de	1928,	consiste	em	analisar	homens	de	sucesso	para	entender	como	a	carreira	deles	se	desenvolveu	para	chegar	ao	ponto	bem-sucedido	em	que	estavam.	Foram	mais	de	2	décadas
entrevistando,	investigando	e	analisando	mais	de	16	mil	pessoas,	que	incluíam	os	500	milionários	de	mais	destaque	daqueles	anos.	Sua	missão	era	extrair	em	forma	de	palavras	tudo	o	que	esses	homens	tiveram	como	auxílio	para	ter	conquistado	o	sucesso.	Entre	os	mais	famosos,	o	livro	dele	apresenta	reflexões	sobre	o	sucesso	de	Rockefeller,
Roosevelt,	Thomas	Edison,	Graham	Bell,	Henry	Ford	e	George	Eastman.	Imagine	o	tamanho	da	sorte	que	ele	teve	ao	poder	entrevistar	esses	grandes	homens!	Ao	final	de	tanta	dedicação,	Hill	resolveu	criar	16	lições	práticas	para	se	chegar	ao	sucesso.	Baseado	na	linha	de	pensamento	do	livro	anterior,	Napoleon	Hill	escreveu	“Pense	e	Enriqueça”	em
1937.	A	redação	segue	a	premissa	de	ensinar	as	pessoas	a	como	enriquecer.	Para	isso,	o	texto	mostra	várias	vezes	o	nome	Master	Mind,	que	é	basicamente	a	união	de	pessoas,	formando	um	pequeno	grupo	em	prol	de	um	objetivo.	Ou	seja:	ajudar	uns	aos	outros	a	conquistar	o	sucesso!	A	obra	teve	grande	impacto	e	um	dos	motivos	é	que	foi	publicada
durante	a	Grande	Depressão.	Atualmente	é	o	livro	mais	vendido	de	Hill.	Como	funciona	As	reuniões,	ou	encontros	de	Master	Mind,	podem	acontecer	diariamente,	semanalmente	ou	mensalmente.	O	objetivo	deles	é	que	todos	consigam	se	ajudar	para	que	os	desafios	sejam	vencidos.	Sem	uma	fórmula	específica,	o	Master	Mind	deve	ser	feito	com	poucas
pessoas	para	que	o	relacionamento	entre	elas	seja	mais	eficaz	e	fácil	de	ser	construído.	Existem	grupos	que	realizam	os	encontros	com	até	sete	pessoas,	sendo	que	eles	podem	acontecer	por	meio	de	vídeo,	telefone	ou	pessoalmente.	Qual	é	o	real	objetivo	Como	já	foi	mencionado,	o	objetivo	do	MasterMind	é	fazer	com	que	um	grupo	de	pessoas	acima
da	média	consiga	ajudar	uns	aos	outros	com	o	poder	da	energia,	do	entusiasmo	e	da	vontade	de	alcançar	o	sucesso.	Isso	tudo	por	meio	de	conselhos,	compartilhamento	de	experiências	troca	de	contatos	e	mais.	Acalme-se	se	você	ficou	interessado	em	participar	de	um	grupo	de	Master	Mind	e	gostaria	de	fazer	parte	de	um	o	quanto	antes.	Para	integrar
ao	time,	você	precisa	ser	convidado	a	participar	das	reuniões.	Caso	isso	aconteça,	agradeça	pela	oportunidade	que	lhe	foi	dada.	Saiba	que	mudanças	enormes	irão	acontecer	na	sua	vida	e	na	sua	empresa,	se	for	o	caso.	Benefícios	de	fazer	parte	do	Master	Mind	Veja	alguns	dos	principais	benefícios	de	fazer	parte	dos	grupos	e	das	reuniões	MasterMind:
Engrandecimento	intelectual:	sua	mente	vai	superar	os	limites	já	atingidos,	e	o	seu	negócio	agradecerá	por	essa	evolução.	Autoconfiança:	mesmo	você	achando	que	não	consegue	ajudar	outras	pessoas	com	os	seus	conhecimentos	e	experiências,	sempre	haverá	alguém	que	precisa	aprender	com	o	que	você	sabe.	Esse	processo	de	troca	de	informação
fará	bem	ao	seu	ego	e	sua	autoestima!	Rede	de	contatos:	o	Master	Mind	permite	que	você	crie	relacionamentos	com	os	demais	integrantes	do	grupo,	o	que	é	maravilhoso	para	a	sua	carreira,	pois	isso	é	networking	e	pode	ser	útil	para	o	seu	desenvolvimento	profissional.	Já	pensou	encontrar	uma	pessoa	que	será	fundamental	naquele	projeto	que	você
planeja?	Ajuda	mútua:	já	ouviu	a	expressão	“uma	mão	lava	a	outra”?	Pois	é	isso	mesmo	que	você	irá	encontrar	se	integrar	esse	grupo.	Durante	as	reuniões	você	pode	ser	um	consultor	para	o	seu	colega,	mas	em	outra	oportunidade	os	papéis	se	invertem	e	você	terá	diversas	opiniões	sobre	o	seu	negócio.	Muito	interessante	como	existem	vários	meios
de	conquistar	aquilo	que	se	almeja!	O	método	Master	Mind	é	um	bom	meio	de	você	desenvolver	e	aprimorar	seus	conhecimentos	empreendedores?	Deixe	seu	comentário	e	sua	opinião	no	fim	do	artigo!	O	poder	do	esforço	De	acordo	com	Napoleon	Hill,	“tudo	o	que	a	mente	humana	pode	conceber,	ela	pode	conquistar”,	ou	seja,	com	dedicação	é	possível
alcançar	os	objetivos.	Um	eficiente	método	nesse	ponto	é	o	coaching.	Com	a	intenção	de	transformar	de	forma	positiva	e	engrandecedora	a	vida	das	pessoas,	a	metodologia	incentiva	o	autoconhecimento,	a	autoconfiança,	o	autodesenvolvimento	e	muito	mais!	A	formação	Practitioner	em	Programação	Neurolinguística	(PNL)	do	Instituto	Brasileiro	de
Coaching	(IBC)	incentiva	o	poder	que	você	pode	desenvolver	dentro	de	você	mesmo	para	conseguir	completar	suas	metas.	Baseado	no	estudo	de	programação	neurolinguística	feito	por	Richard	Bandler	e	John	Grinder	nos	anos	70,	nos	Estados	Unidos,	o	rico	conteúdo	do	curso	mostra	como	relacionar	os	processos	neurológicos,	a	linguagem	e	o
comportamento	em	prol	de	um	objetivo.	Durante	a	formação,	você	irá	aprender	profundamente	sobre	o	que	é	a	programação	neurolinguística,	autoconhecimento,	autodesenvolvimento,	linguagem	não	verbal,	quais	são	os	canais	representacionais	(visual,	auditivo	e	cinestésico),	processos	de	ancoragem,	alinhamento	de	níveis	neurológicos,	estrutura	do
pensamento	(aprendizagem,	ação	e	reação),	negociação	e	solução	de	problemas	e	muito	mais.	Além	disso,	o	curso	destaca	a	essencialidade	de	se	observar	determinada	situação	por	mais	um	ângulo.	Só	desse	modo,	você	será	capaz	de	formar	uma	opinião	assertiva.	Também	há	a	compreensão	da	conexão	das	atividades	que	os	2	hemisférios	do	cérebro
podem	realizar	e	novas	perspectivas	em	relação	às	fobias	para	curá-las	de	uma	vez	por	todas.	Conheça	ainda	mais	sobre	a	PNL.	Assista	meu	vídeo!	Compartilhe	esse	artigo	com	os	seus	amigos	nas	redes	sociais!	Copyright:	554471029	–	Se	você	está	no	mercado	digital	ou	tem	buscado	informações	sobre	o	assunto,	já	deve	ter	se	deparado	com	o	termo
Mastermind.	A	palavra	pode	ser	traduzida	para	Mente	Mestra,	momento	em	que	a	mente	está	em	harmonia	para	alcançar	um	objetivo.	Basicamente,	o	conceito	foi	consolidado	nos	Estados	Unidos,	na	época	da	independência,	e	surgiu	para	representar	a	oposição	do	ideal	europeu	de	que	somente	nobres	poderiam	ser	bem-sucedidos.	Hoje,	esse
conceito	se	transformou	e	ganhou	novos	formatos,	integrando-se	ao	digital	e	à	realidade	do	homem	moderno.	Para	explicar	o	que	é	mastermind	e	como	aplicá-lo,	fizemos	esse	post	completo.	Veja:	O	que	é	mastermind?O	mastermind	é	o	termo	usado	para	denominar	as	trocas	entre	grupos	de	pessoas	que	se	unem	para	compartilhar	conhecimentos,
aprendizados	e	experiências,	com	o	objetivo	de	realizar	ou	concretizar	um	propósito	específico.	A	ideia	é	unir	esses	saberes,	em	uma	mentalidade	positiva,	para	concluir	a	meta	almejada.	As	pessoas	envolvidas	no	mastermind	devem	ter	o	desejo	de	crescer,	superar	desafios,	e	evoluir	cada	vez	mais,	até	alcançar	um	objetivo.	Dessa	maneira,	muitos
empreendedores	começaram	a	se	reunir	em	masterminds,	compartilhando	insights	e	informações	para	desenvolver	seus	negócios	e	crescerem	com	sucesso.	Como	o	mastermind	funciona?O	mastermind	funciona	como	um	grupo,	ou	seja,	duas	ou	mais	pessoas	se	unem	eventualmente	para	trocar	aprendizados	e	pensar	de	forma	conjunta	em	maneiras
de	crescer.	Hoje,	existem	masterminds	voltados	para	os	mais	diversos	segmentos,	e	cada	grupo	estabelece	suas	regras	para	o	funcionamento	dos	encontros	e	também	para	receber	novos	membros.	Geralmente,	é	necessário	investir	um	valor	para	ingressar	em	um	mastermind,	e	o	preço	varia	de	acordo	com	a	experiência	dos	participantes	ou	a
quantidade	de	pessoas,	por	exemplo.	A	maioria	dos	grupos	tem	um	líder,	que	costuma	ser	um	nome	conhecido	no	mercado,	que	conseguiu	alcançar	o	sucesso.	Essa	pessoa	compartilhará	seus	conhecimentos	com	o	restante	do	grupo,	contando	como	alcançou	seus	objetivos,	quais	foram	seus	desafios,	como	conseguiu	superá-los.Para	isso,	ele	pode
contar	com	a	ajuda	de	convidados,	que	também	já	alcançaram	algum	objetivo	importante.	Dessa	forma,	os	participantes	têm	insights	valiosos	de	pessoas	que	estão	realmente	inseridas	no	mercado,	e	tem	as	experiências	necessárias	para	guiá-los	nesse	segmento.	Como	criar	um	mastermind?Se	você	tem	interesse	em	criar	seu	próprio	mastermind,
separamos	algumas	dicas	para	colocar	esse	projeto	em	prática:Um	mastermind	pode	ter	diversos	temas,	como	negócios,	liderança,	empreendedorismo,	desenvolvimento	de	competências	pessoais,	e	muito	mais.	Por	isso,	o	primeiro	passo	é	decidir	qual	assunto	será	explorado	no	seu	mastermind.	Ter	esse	elemento	bem	definido	é	crucial	para	que	os
participantes	tenham	clareza	sobre	os	objetivos	das	reuniões.		Caso	você	seja	o	líder	do	mastermind,	certifique-se	de	escolher	um	tema	em	que	tenha	experiências	e	conhecimentos	valiosos,	que	sejam	enriquecedores	para	os	futuros	membros.	Como	você	vai	abordar	o	tema	escolhido?	Quais	são	as	etapas?	O	que	será	discutido	em	cada	encontro?	É
primordial	definir	todos	esses	elementos	com	antecedência,	fazendo	um	planejamento	e	o	escopo	do	que	será	falado.	Ao	longo	desse	planejamento,	você	já	pode	incluir	também	possíveis	convidados,	certificando-se	de	que	eles	tenham	relação	com	o	assunto.	Estar	bem	preparado	garante	que	as	reuniões	sejam	produtivas	e	bem	executadas,
proporcionando	uma	boa	experiência	aos	membros.	Depois	de	planejar	cada	reunião,	é	recomendado	criar	também	um	modelo	para	seguir,	com	as	regras	que	serão	aplicadas	no	mastermind.	Isso	é	importante	para	organizar	a	dinâmica,	e	assegurar	a	ordem	do	encontro.	Não	há	uma	receita	de	bolo,	e,	portanto,	seu	mastermind	tem	a	liberdade	para
criar	um	esquema	de	seja	mais	vantajoso	e	produtivo	de	acordo	com	suas	particularidades.	Vocês	podem	fazer	uma	roda	de	conversa,	palestras	com	tempo	para	perguntas	posteriormente,	troca	de	experiências,	e	muito	mais.	O	mastermind	costuma	exigir	um	valor	para	a	participação.	Nesse	caso,	você	precisa	estudar	qual	taxa	é	adequada	de	acordo
com	o	tipo	de	experiência	oferecida.	Afinal	existem	alguns	cursos	dependendo	do	modelo,	como	o	aluguel	do	espaço	para	realizar	as	reuniões,	cadeiras	e	mesas	para	acomodação	dos	convidados,	deslocamento	de	participantes,	entre	outras	despesas.	Caso	decida	cobrar	um	valor,	leve	todos	esses	elementos	em	consideração.	Afinal,	sua	força	de
trabalho	e	dedicação	também	estão	sendo	empregados	neste	projeto.	Depois	de	fazer	a	primeira	reunião,	você	pode	começar	a	observar	o	que	está	funcionando	e	o	que	pode	ser	melhorado.	Para	isso,	peça	para	que	seus	convidados	forneçam	feedbacks	e	sugestões	para	tornar	a	experiência	ainda	mais	enriquecedora.	Dessa	forma,	ao	longo	dos
encontros,	você	pode	aplicar	as	sugestões	e	fazer	alterações	pontuais.	Por	que	as	pessoas	devem	ficar	interessadas	em	integrar	seu	mastermind?	Quais	são	as	experiências	oferecidas?	Qual	é	o	diferencial	do	seu	projeto?	As	pessoas	precisam	ter	interesse	em	integrar	o	grupo,	e,	para	isso,	precisam	enxergar	o	valor	do	que	você	está	oferecendo.	Para
isso,	divulgue	qual	é	o	diferencial	do	mastermind,	seja	a	experiência	única	que	você	viveu,	os	convidados	de	renome	ou	até	mesmo	a	oportunidade	de	participar	de	um	espaço	livre	para	debates.	O	que	importa	é	despertar	a	atenção	do	público	alvo	e	seu	desejo	de	fazer	parte.	Lembre-se	que,	conforme	os	encontros	vão	acontecendo,	ficará	mais	fácil
desenvolver	cada	vez	mais	o	seu	mastermind!	Esperamos	que	esse	post	tenha	solucionado	suas	dúvidas.	Aproveite	e	confira	nosso	artigo	sobre	como	ser	um	empreendedor	de	sucesso	e	frases	para	te	inspirar!	Se	você	está	no	mercado	digital	ou	tem	buscado	informações	sobre	o	assunto,	já	deve	ter	se	deparado	com	o	termo	Mastermind.	A	palavra
pode	ser	traduzida	para	Mente	Mestra,	momento	em	que	a	mente	está	em	harmonia	para	alcançar	um	objetivo.	Basicamente,	o	conceito	foi	consolidado	nos	Estados	Unidos,	na	época	da	independência,	e	surgiu	para	representar	a	oposição	do	ideal	europeu	de	que	somente	nobres	poderiam	ser	bem-sucedidos.	Hoje,	esse	conceito	se	transformou	e
ganhou	novos	formatos,	integrando-se	ao	digital	e	à	realidade	do	homem	moderno.	Para	explicar	o	que	é	mastermind	e	como	aplicá-lo,	fizemos	esse	post	completo.	Veja:	O	que	é	mastermind?O	mastermind	é	o	termo	usado	para	denominar	as	trocas	entre	grupos	de	pessoas	que	se	unem	para	compartilhar	conhecimentos,	aprendizados	e	experiências,
com	o	objetivo	de	realizar	ou	concretizar	um	propósito	específico.	A	ideia	é	unir	esses	saberes,	em	uma	mentalidade	positiva,	para	concluir	a	meta	almejada.	As	pessoas	envolvidas	no	mastermind	devem	ter	o	desejo	de	crescer,	superar	desafios,	e	evoluir	cada	vez	mais,	até	alcançar	um	objetivo.	Dessa	maneira,	muitos	empreendedores	começaram	a	se
reunir	em	masterminds,	compartilhando	insights	e	informações	para	desenvolver	seus	negócios	e	crescerem	com	sucesso.	Como	o	mastermind	funciona?O	mastermind	funciona	como	um	grupo,	ou	seja,	duas	ou	mais	pessoas	se	unem	eventualmente	para	trocar	aprendizados	e	pensar	de	forma	conjunta	em	maneiras	de	crescer.	Hoje,	existem
masterminds	voltados	para	os	mais	diversos	segmentos,	e	cada	grupo	estabelece	suas	regras	para	o	funcionamento	dos	encontros	e	também	para	receber	novos	membros.	Geralmente,	é	necessário	investir	um	valor	para	ingressar	em	um	mastermind,	e	o	preço	varia	de	acordo	com	a	experiência	dos	participantes	ou	a	quantidade	de	pessoas,	por
exemplo.	A	maioria	dos	grupos	tem	um	líder,	que	costuma	ser	um	nome	conhecido	no	mercado,	que	conseguiu	alcançar	o	sucesso.	Essa	pessoa	compartilhará	seus	conhecimentos	com	o	restante	do	grupo,	contando	como	alcançou	seus	objetivos,	quais	foram	seus	desafios,	como	conseguiu	superá-los.Para	isso,	ele	pode	contar	com	a	ajuda	de
convidados,	que	também	já	alcançaram	algum	objetivo	importante.	Dessa	forma,	os	participantes	têm	insights	valiosos	de	pessoas	que	estão	realmente	inseridas	no	mercado,	e	tem	as	experiências	necessárias	para	guiá-los	nesse	segmento.	Como	criar	um	mastermind?Se	você	tem	interesse	em	criar	seu	próprio	mastermind,	separamos	algumas	dicas
para	colocar	esse	projeto	em	prática:Um	mastermind	pode	ter	diversos	temas,	como	negócios,	liderança,	empreendedorismo,	desenvolvimento	de	competências	pessoais,	e	muito	mais.	Por	isso,	o	primeiro	passo	é	decidir	qual	assunto	será	explorado	no	seu	mastermind.	Ter	esse	elemento	bem	definido	é	crucial	para	que	os	participantes	tenham	clareza
sobre	os	objetivos	das	reuniões.		Caso	você	seja	o	líder	do	mastermind,	certifique-se	de	escolher	um	tema	em	que	tenha	experiências	e	conhecimentos	valiosos,	que	sejam	enriquecedores	para	os	futuros	membros.	Como	você	vai	abordar	o	tema	escolhido?	Quais	são	as	etapas?	O	que	será	discutido	em	cada	encontro?	É	primordial	definir	todos	esses
elementos	com	antecedência,	fazendo	um	planejamento	e	o	escopo	do	que	será	falado.	Ao	longo	desse	planejamento,	você	já	pode	incluir	também	possíveis	convidados,	certificando-se	de	que	eles	tenham	relação	com	o	assunto.	Estar	bem	preparado	garante	que	as	reuniões	sejam	produtivas	e	bem	executadas,	proporcionando	uma	boa	experiência	aos
membros.	Depois	de	planejar	cada	reunião,	é	recomendado	criar	também	um	modelo	para	seguir,	com	as	regras	que	serão	aplicadas	no	mastermind.	Isso	é	importante	para	organizar	a	dinâmica,	e	assegurar	a	ordem	do	encontro.	Não	há	uma	receita	de	bolo,	e,	portanto,	seu	mastermind	tem	a	liberdade	para	criar	um	esquema	de	seja	mais	vantajoso	e
produtivo	de	acordo	com	suas	particularidades.	Vocês	podem	fazer	uma	roda	de	conversa,	palestras	com	tempo	para	perguntas	posteriormente,	troca	de	experiências,	e	muito	mais.	O	mastermind	costuma	exigir	um	valor	para	a	participação.	Nesse	caso,	você	precisa	estudar	qual	taxa	é	adequada	de	acordo	com	o	tipo	de	experiência	oferecida.	Afinal
existem	alguns	cursos	dependendo	do	modelo,	como	o	aluguel	do	espaço	para	realizar	as	reuniões,	cadeiras	e	mesas	para	acomodação	dos	convidados,	deslocamento	de	participantes,	entre	outras	despesas.	Caso	decida	cobrar	um	valor,	leve	todos	esses	elementos	em	consideração.	Afinal,	sua	força	de	trabalho	e	dedicação	também	estão	sendo
empregados	neste	projeto.	Depois	de	fazer	a	primeira	reunião,	você	pode	começar	a	observar	o	que	está	funcionando	e	o	que	pode	ser	melhorado.	Para	isso,	peça	para	que	seus	convidados	forneçam	feedbacks	e	sugestões	para	tornar	a	experiência	ainda	mais	enriquecedora.	Dessa	forma,	ao	longo	dos	encontros,	você	pode	aplicar	as	sugestões	e	fazer
alterações	pontuais.	Por	que	as	pessoas	devem	ficar	interessadas	em	integrar	seu	mastermind?	Quais	são	as	experiências	oferecidas?	Qual	é	o	diferencial	do	seu	projeto?	As	pessoas	precisam	ter	interesse	em	integrar	o	grupo,	e,	para	isso,	precisam	enxergar	o	valor	do	que	você	está	oferecendo.	Para	isso,	divulgue	qual	é	o	diferencial	do	mastermind,
seja	a	experiência	única	que	você	viveu,	os	convidados	de	renome	ou	até	mesmo	a	oportunidade	de	participar	de	um	espaço	livre	para	debates.	O	que	importa	é	despertar	a	atenção	do	público	alvo	e	seu	desejo	de	fazer	parte.	Lembre-se	que,	conforme	os	encontros	vão	acontecendo,	ficará	mais	fácil	desenvolver	cada	vez	mais	o	seu
mastermind!	Esperamos	que	esse	post	tenha	solucionado	suas	dúvidas.	Aproveite	e	confira	nosso	artigo	sobre	como	ser	um	empreendedor	de	sucesso	e	frases	para	te	inspirar!	Você	já	ouviu	falar	sobre	Mastermind,	o	que	é	e	como	funciona?	Pode	até	ser	que	você	não	saiba	tudo	isso,	mas,	provavelmente,	se	tem	procurado	seguir	uma	jornada	no
empreendedorismo,	com	certeza	já	escutou	esse	termo	em	algum	lugar.	Afinal,	a	ideia	do	Mastermind	tem	se	disseminado	com	muita	força	nos	últimos	anos	entre	os	empreendedores,	inclusive	no	mundo	digital.	Por	isso,	se	você	pretende	ingressar	nesse	meio,	precisa	ler	este	conteúdo.	Aqui	você	vai	saber	tudo	sobre	Mastermind,	o	que	é	e	como	criar
um	grupo	com	esse	foco.	Continue	a	leitura!	Em	uma	tradução	literal	para	o	português,	“Mastermind”	significa	“mente	mestra”.	Ou	seja,	esse	conceito	representa	a	união	de	duas	ou	mais	mentes	que	formam	uma	terceira	mente	(a	mente	mestra),	capaz	de	alcançar	um	objetivo	comum.	Na	prática,	o	Mastermind	significa	a	formação	de	grupos	de	duas
ou	mais	pessoas	que	têm	propósitos	semelhantes	e,	nessa	reunião,	compartilham	os	seus	conhecimentos.	Vale	dizer	que	um	dos	maiores	disseminadores	desse	conceito	é	o	escritor	estadunidense	Napoleon	Hill,	que	abordou	a	ideia	de	Mastermind	em	alguns	de	seus	livros,	como	“A	Lei	do	Triunfo”	e	“Pense	e	Enriqueça”.	Como	mencionamos,	um	grupo
de	Mastermind	reúne	pessoas	com	objetivos	similares.	Assim,	profissionais	de	diferentes	áreas	e	estágios	na	carreira	se	encontram	para	compartilhar	experiências,	conhecimentos	e	ajudar	na	evolução	uns	dos	outros.	As	reuniões	podem	ser	semanais,	quinzenais	ou	mensais,	presenciais	ou	remotas.	Não	existe	uma	fórmula	para	o	funcionamento	de	um
grupo	Mastermind,	mas	o	mais	importante	é	que	todos	consigam	traçar	um	caminho	para	alcançar	os	seus	objetivos.	Para	que	você	possa	visualizar	melhor	como	um	Mastermind	funciona	na	prática,	vamos	imaginar	um	grupo	de	empreendedores	digitais.	Aqui,	podemos	ter	a	reunião	de	produtores,	coprodutores	e	afiliados,	que	compartilham	suas
experiências	no	digital	a	fim	de	ajudar	os	outros	integrantes	a	crescerem	em	sua	área.	Conheça	alguns	profissionais	que	podem	criar	e/ou	participar	de	um	Mastermind:	Agora	que	você	já	sabe	tudo	sobre	o	Mastermind,	o	que	é	e	como	funciona,	chegou	a	hora	de	saber	como	criar	um.	Afinal,	você	pode	criar	um	grupo	de	Mastermind	e	faturar	com	isso,
cobrando	uma	taxa	de	adesão	das	pessoas	que	desejam	fazer	parte	dessa	seleta	reunião.		Então,	confira	um	rápido	passo	a	passo	para	criar	o	seu	Mastermind:	Defina	uma	temática	que	você	tenha	domínio	e	seja	autoridade.	Defina	quais	serão	os	objetivos	do	grupo.	Defina	alguns	requisitos	para	as	pessoas	participarem	do	seu	Mastermind.	Crie	um
cronograma	para	o	grupo.	Prepare	os	temas	(e	materiais	de	apoio)	que	serão	abordados	nos	encontros.	Crie	regras	para	que	as	reuniões	sejam	produtivas.	Determine	a	taxa	de	adesão	ao	grupo.	Divulgue	o	seu	Mastermind	em	landing	pages	e	redes	sociais.	Tenha	uma	boa	estratégia	de	marketing.	Saiba	como	alcançar	o	sucesso	na	divulgação	e	venda
do	seu	Mastermind:	Estratégia	de	marketing	no	negócio	digital:	tudo	o	que	você	precisa	saber	↗	Na	hora	de	criar	um	produto	digital	voltado	para	o	crescimento	profissional	de	outras	pessoas,	é	normal	ficar	em	dúvida	entre	o	Mastermind	e	a	mentoria.	No	entanto,	é	preciso	saber	que	cada	um	tem	seus	objetivos	e	particularidades.	Enquanto	no
Mastermind	o	formato	é	mais	voltado	para	a	troca	entre	o	grupo	(apesar	de	haver	uma	liderança),	a	mentoria	tem	como	foco	a	relação	direta	entre	mentor	e	mentorando.	Portanto,	é	preciso	conhecer	melhor	as	peculiaridades	de	cada	um	para,	então,	definir	o	formato	que	você	está	mais	preparado	para	produzir	e	comercializar.	Entenda	o	que	é
mentoria	para	saber	escolher	entre	ela	e	o	Mastermind:	Agora	que	você	já	conhece	o	Mastermind,	o	que	é	e	como	funciona,	é	hora	de	conhecer	exemplos	de	grupos	para	se	inspirar.	Fundado	por	Érico	Rocha,	pioneiro	da	Fórmula	de	Lançamento	6	em	7,	o	Platinum	é	um	Mastermind	voltado	exclusivamente	para	empreendedores	de	alta	performance
em	lançamentos	digitais.	Nas	reuniões,	esses	profissionais	compartilham	o	que	está	funcionando	e	o	que	não	está	durante	o	lançamento	dos	seus	negócios.	Para	participar	desse	grupo,	é	necessário	pagar	R$140	mil	ao	ano.	Um	outro	exemplo	de	Mastermind	é	o	Gold	Age,	de	Thiago	Finch.	O	objetivo	desse	grupo	é	“conectar	mentes	brilhantes”	e
“expandir	novos	negócios”.	São	3	anos	de	existência,	61	membros	e	mais	de	R$3	bilhões	faturados.	Para	entrar	para	esse	Mastermind,	é	necessário:	Faturar	acima	de	R$5	milhões	por	ano;	Ser	indicado	por	um	dos	membros.	Como	deu	para	ver,	criar	um	Mastermind	pode	ser	um	bom	negócio!		Sendo	assim,	se	você	está	pensando	em	seguir	nessa
jornada,	conheça	a	plataforma	da	HeroSpark	para	vender	e	divulgar	o	seu	grupo.	Além	de	contar	com	uma	área	de	membros,	a	Hero	oferece	diversos	recursos	para	impulsionar	a	sua	divulgação,	como	criador	de	landing	pages	e	ferramenta	para	disparar	e-mail	marketing.	Portanto,	faça	o	seu	cadastro	gratuito	na	plataforma	da	HeroSpark	e	fature
milhões	com	o	seu	Mastermind!	Se	você	está	no	mercado	digital	ou	tem	buscado	informações	sobre	o	assunto,	já	deve	ter	se	deparado	com	o	termo	Mastermind.	A	palavra	pode	ser	traduzida	para	Mente	Mestra,	momento	em	que	a	mente	está	em	harmonia	para	alcançar	um	objetivo.	Basicamente,	o	conceito	foi	consolidado	nos	Estados	Unidos,	na
época	da	independência,	e	surgiu	para	representar	a	oposição	do	ideal	europeu	de	que	somente	nobres	poderiam	ser	bem-sucedidos.	Hoje,	esse	conceito	se	transformou	e	ganhou	novos	formatos,	integrando-se	ao	digital	e	à	realidade	do	homem	moderno.	Para	explicar	o	que	é	mastermind	e	como	aplicá-lo,	fizemos	esse	post	completo.	Veja:	O	que	é
mastermind?O	mastermind	é	o	termo	usado	para	denominar	as	trocas	entre	grupos	de	pessoas	que	se	unem	para	compartilhar	conhecimentos,	aprendizados	e	experiências,	com	o	objetivo	de	realizar	ou	concretizar	um	propósito	específico.	A	ideia	é	unir	esses	saberes,	em	uma	mentalidade	positiva,	para	concluir	a	meta	almejada.	As	pessoas
envolvidas	no	mastermind	devem	ter	o	desejo	de	crescer,	superar	desafios,	e	evoluir	cada	vez	mais,	até	alcançar	um	objetivo.	Dessa	maneira,	muitos	empreendedores	começaram	a	se	reunir	em	masterminds,	compartilhando	insights	e	informações	para	desenvolver	seus	negócios	e	crescerem	com	sucesso.	Como	o	mastermind	funciona?O	mastermind
funciona	como	um	grupo,	ou	seja,	duas	ou	mais	pessoas	se	unem	eventualmente	para	trocar	aprendizados	e	pensar	de	forma	conjunta	em	maneiras	de	crescer.	Hoje,	existem	masterminds	voltados	para	os	mais	diversos	segmentos,	e	cada	grupo	estabelece	suas	regras	para	o	funcionamento	dos	encontros	e	também	para	receber	novos	membros.
Geralmente,	é	necessário	investir	um	valor	para	ingressar	em	um	mastermind,	e	o	preço	varia	de	acordo	com	a	experiência	dos	participantes	ou	a	quantidade	de	pessoas,	por	exemplo.	A	maioria	dos	grupos	tem	um	líder,	que	costuma	ser	um	nome	conhecido	no	mercado,	que	conseguiu	alcançar	o	sucesso.	Essa	pessoa	compartilhará	seus
conhecimentos	com	o	restante	do	grupo,	contando	como	alcançou	seus	objetivos,	quais	foram	seus	desafios,	como	conseguiu	superá-los.Para	isso,	ele	pode	contar	com	a	ajuda	de	convidados,	que	também	já	alcançaram	algum	objetivo	importante.	Dessa	forma,	os	participantes	têm	insights	valiosos	de	pessoas	que	estão	realmente	inseridas	no	mercado,
e	tem	as	experiências	necessárias	para	guiá-los	nesse	segmento.	Como	criar	um	mastermind?Se	você	tem	interesse	em	criar	seu	próprio	mastermind,	separamos	algumas	dicas	para	colocar	esse	projeto	em	prática:Um	mastermind	pode	ter	diversos	temas,	como	negócios,	liderança,	empreendedorismo,	desenvolvimento	de	competências	pessoais,	e
muito	mais.	Por	isso,	o	primeiro	passo	é	decidir	qual	assunto	será	explorado	no	seu	mastermind.	Ter	esse	elemento	bem	definido	é	crucial	para	que	os	participantes	tenham	clareza	sobre	os	objetivos	das	reuniões.		Caso	você	seja	o	líder	do	mastermind,	certifique-se	de	escolher	um	tema	em	que	tenha	experiências	e	conhecimentos	valiosos,	que	sejam
enriquecedores	para	os	futuros	membros.	Como	você	vai	abordar	o	tema	escolhido?	Quais	são	as	etapas?	O	que	será	discutido	em	cada	encontro?	É	primordial	definir	todos	esses	elementos	com	antecedência,	fazendo	um	planejamento	e	o	escopo	do	que	será	falado.	Ao	longo	desse	planejamento,	você	já	pode	incluir	também	possíveis	convidados,
certificando-se	de	que	eles	tenham	relação	com	o	assunto.	Estar	bem	preparado	garante	que	as	reuniões	sejam	produtivas	e	bem	executadas,	proporcionando	uma	boa	experiência	aos	membros.	Depois	de	planejar	cada	reunião,	é	recomendado	criar	também	um	modelo	para	seguir,	com	as	regras	que	serão	aplicadas	no	mastermind.	Isso	é	importante
para	organizar	a	dinâmica,	e	assegurar	a	ordem	do	encontro.	Não	há	uma	receita	de	bolo,	e,	portanto,	seu	mastermind	tem	a	liberdade	para	criar	um	esquema	de	seja	mais	vantajoso	e	produtivo	de	acordo	com	suas	particularidades.	Vocês	podem	fazer	uma	roda	de	conversa,	palestras	com	tempo	para	perguntas	posteriormente,	troca	de	experiências,
e	muito	mais.	O	mastermind	costuma	exigir	um	valor	para	a	participação.	Nesse	caso,	você	precisa	estudar	qual	taxa	é	adequada	de	acordo	com	o	tipo	de	experiência	oferecida.	Afinal	existem	alguns	cursos	dependendo	do	modelo,	como	o	aluguel	do	espaço	para	realizar	as	reuniões,	cadeiras	e	mesas	para	acomodação	dos	convidados,	deslocamento	de
participantes,	entre	outras	despesas.	Caso	decida	cobrar	um	valor,	leve	todos	esses	elementos	em	consideração.	Afinal,	sua	força	de	trabalho	e	dedicação	também	estão	sendo	empregados	neste	projeto.	Depois	de	fazer	a	primeira	reunião,	você	pode	começar	a	observar	o	que	está	funcionando	e	o	que	pode	ser	melhorado.	Para	isso,	peça	para	que	seus
convidados	forneçam	feedbacks	e	sugestões	para	tornar	a	experiência	ainda	mais	enriquecedora.	Dessa	forma,	ao	longo	dos	encontros,	você	pode	aplicar	as	sugestões	e	fazer	alterações	pontuais.	Por	que	as	pessoas	devem	ficar	interessadas	em	integrar	seu	mastermind?	Quais	são	as	experiências	oferecidas?	Qual	é	o	diferencial	do	seu	projeto?	As
pessoas	precisam	ter	interesse	em	integrar	o	grupo,	e,	para	isso,	precisam	enxergar	o	valor	do	que	você	está	oferecendo.	Para	isso,	divulgue	qual	é	o	diferencial	do	mastermind,	seja	a	experiência	única	que	você	viveu,	os	convidados	de	renome	ou	até	mesmo	a	oportunidade	de	participar	de	um	espaço	livre	para	debates.	O	que	importa	é	despertar	a
atenção	do	público	alvo	e	seu	desejo	de	fazer	parte.	Lembre-se	que,	conforme	os	encontros	vão	acontecendo,	ficará	mais	fácil	desenvolver	cada	vez	mais	o	seu	mastermind!	Esperamos	que	esse	post	tenha	solucionado	suas	dúvidas.	Aproveite	e	confira	nosso	artigo	sobre	como	ser	um	empreendedor	de	sucesso	e	frases	para	te	inspirar!	MasterMind	é
uma	expressão	mundialmente	utilizada	para	designar	aquelas	pessoas	que	têm	um	desempenho	acima	da	média	e	se	destacam	em	sua	área	de	atuação.	É	comumente	usado	para	se	referir	a	líderes	que	têm	mente	de	mestre,	ou	seja,	que	pensam	antes	de	agir	e	são	capazes	de	ir	além	das	barreiras.Por	outro	lado,	o	conceito	de	MasterMind	estudado
inicialmente	por	Napoleon	Hill,	vai	além.	MasterMind	é	um	estado	em	que	um	líder	é	capaz	de	criar	uma	Mente	Mestra	a	partir	da	aliança	de	mentes	em	harmonia	em	torno	de	um	objetivo	em	comum.	O	princípio	de	MasterMind	pressupõe	uma	liderança	bem	definida	que	crie	essa	condição.	Esse	deve	ser	um	líder	harmonioso,	que	sabe	o	que	quer	e
que,	ao	mesmo	tempo,	sabe	ampliar	os	coeficientes	de	inteligência	da	sua	equipe.1+1=3É	nesse	estado	de	sinergia	em	que	duas	mentes,	se	tornam	três.	Para	o	conceito	de	MasterMind,	quando	se	tem	uma	ou	mais	mentes	atuando	em	perfeita	consonância,	com	seus	esforços	dirigidos	para	um	objetivo	comum,	de	maneira	equilibrada	e	harmoniosa,	é
criada	outra	mente,	que	é	fruto	dessa	união.	Forma-se	assim	uma	espécie	de	mente	virtual	coletiva,	que	tem	um	poder	muito	maior	do	que	a	soma	das	mentes	individuais.	Seu	poder	é	multiplicado	exponencialmente	se	comparado	com	o	poder	que	teria	cada	mente	individualmente.Um	exemplo	de	MasterMind	é	o	de	Mahatma	Gandhi.	O	líder
conseguiu	fundir	a	mente	de	milhões	de	indianos	em	torno	de	um	objetivo	comum:	conseguir	a	independência	da	Índia	através	da	não-violência.	Isso	é,	construir	um	MasterMind,	um	espírito	de	corpo	em	torno	de	uma	só	mente.MasterMind	nas	empresasVocê	já	ouviu	dizer	que	duas	cabeças	pensam	melhor	do	que	uma?	E	isso	é	verdade,
principalmente	quando	se	trata	de	resolver	um	problema	ou	de	atingir	um	determinado	resultado	comum.	Essa,	nada	mais	é	do	que	uma	percepção	do	senso	comum	do	que	é	o	conceito	de	MasterMind.	A	harmonização	e	sinergia	de	mentes	em	torno	de	um	objetivo,	é	um	estado	essencial	de	se	construir	dentro	de	uma	empresa.	Mas	também	é	uma	das
tarefas	mais	difíceis	no	mundo	dos	negócios	alcançar	um	espírito	de	cooperação	justo	e	perfeito	entre	várias	mentes	envolvidas	num	projeto.Você	já	ouviu	dizer	também	que	você	é	a	média	das	pessoas	com	quem	mais	convive?	Essa	afirmação	não	é	totalmente	verdadeira,	pois	depende	do	tipo	de	convivência.	Ampliando	o	conceito	de	MasterMind,
Napoleon	Hill	apresentou	em	suas	obras	o	conceito	de	Inteligência	Superior	que	nada	mais	é	do	que	reunião	orientada	de	pessoas	de	talentos	diversos	que	se	apoiam	e	convivem.	A	troca	de	experiência	entre	essas	pessoas	faz	com	que	saiam	dali	com	novas	soluções	para	seus	desafios,	com	a	experiência	de	cada	um	servindo	de	aprendizado	para	os
outros.	Os	maiores	empresários	do	mundo	até	hoje	seguem	esse	princípio.Treinamentos	MasterMind®Os	Treinamentos	MasterMind®	de	Alta	Performance	são	baseados	nas	obras	de	Napoleon	Hill	e	no	conceito	estudado	por	ele.	A	principal	obra	que	norteia	nossos	treinamentos	é	A	Lei	do	Triunfo,	um	dos	livros	mais	lidos	e	estudados	no	mundo	e	uma
das	referências	mundiais	em	liderança.Em	Bauru,	atuamos	desde	2008	com	treinamentos	do	portfólio	MasterMind®	e	treinamentos	in	Company,	personalizados	para	as	necessidades	da	empresa.	Se	você	está	no	mercado	digital	ou	tem	buscado	informações	sobre	o	assunto,	já	deve	ter	se	deparado	com	o	termo	Mastermind.	A	palavra	pode	ser
traduzida	para	Mente	Mestra,	momento	em	que	a	mente	está	em	harmonia	para	alcançar	um	objetivo.	Basicamente,	o	conceito	foi	consolidado	nos	Estados	Unidos,	na	época	da	independência,	e	surgiu	para	representar	a	oposição	do	ideal	europeu	de	que	somente	nobres	poderiam	ser	bem-sucedidos.	Hoje,	esse	conceito	se	transformou	e	ganhou	novos
formatos,	integrando-se	ao	digital	e	à	realidade	do	homem	moderno.	Para	explicar	o	que	é	mastermind	e	como	aplicá-lo,	fizemos	esse	post	completo.	Veja:	O	que	é	mastermind?O	mastermind	é	o	termo	usado	para	denominar	as	trocas	entre	grupos	de	pessoas	que	se	unem	para	compartilhar	conhecimentos,	aprendizados	e	experiências,	com	o	objetivo
de	realizar	ou	concretizar	um	propósito	específico.	A	ideia	é	unir	esses	saberes,	em	uma	mentalidade	positiva,	para	concluir	a	meta	almejada.	As	pessoas	envolvidas	no	mastermind	devem	ter	o	desejo	de	crescer,	superar	desafios,	e	evoluir	cada	vez	mais,	até	alcançar	um	objetivo.	Dessa	maneira,	muitos	empreendedores	começaram	a	se	reunir	em
masterminds,	compartilhando	insights	e	informações	para	desenvolver	seus	negócios	e	crescerem	com	sucesso.	Como	o	mastermind	funciona?O	mastermind	funciona	como	um	grupo,	ou	seja,	duas	ou	mais	pessoas	se	unem	eventualmente	para	trocar	aprendizados	e	pensar	de	forma	conjunta	em	maneiras	de	crescer.	Hoje,	existem	masterminds
voltados	para	os	mais	diversos	segmentos,	e	cada	grupo	estabelece	suas	regras	para	o	funcionamento	dos	encontros	e	também	para	receber	novos	membros.	Geralmente,	é	necessário	investir	um	valor	para	ingressar	em	um	mastermind,	e	o	preço	varia	de	acordo	com	a	experiência	dos	participantes	ou	a	quantidade	de	pessoas,	por	exemplo.	A	maioria
dos	grupos	tem	um	líder,	que	costuma	ser	um	nome	conhecido	no	mercado,	que	conseguiu	alcançar	o	sucesso.	Essa	pessoa	compartilhará	seus	conhecimentos	com	o	restante	do	grupo,	contando	como	alcançou	seus	objetivos,	quais	foram	seus	desafios,	como	conseguiu	superá-los.Para	isso,	ele	pode	contar	com	a	ajuda	de	convidados,	que	também	já
alcançaram	algum	objetivo	importante.	Dessa	forma,	os	participantes	têm	insights	valiosos	de	pessoas	que	estão	realmente	inseridas	no	mercado,	e	tem	as	experiências	necessárias	para	guiá-los	nesse	segmento.	Como	criar	um	mastermind?Se	você	tem	interesse	em	criar	seu	próprio	mastermind,	separamos	algumas	dicas	para	colocar	esse	projeto	em
prática:Um	mastermind	pode	ter	diversos	temas,	como	negócios,	liderança,	empreendedorismo,	desenvolvimento	de	competências	pessoais,	e	muito	mais.	Por	isso,	o	primeiro	passo	é	decidir	qual	assunto	será	explorado	no	seu	mastermind.	Ter	esse	elemento	bem	definido	é	crucial	para	que	os	participantes	tenham	clareza	sobre	os	objetivos	das
reuniões.		Caso	você	seja	o	líder	do	mastermind,	certifique-se	de	escolher	um	tema	em	que	tenha	experiências	e	conhecimentos	valiosos,	que	sejam	enriquecedores	para	os	futuros	membros.	Como	você	vai	abordar	o	tema	escolhido?	Quais	são	as	etapas?	O	que	será	discutido	em	cada	encontro?	É	primordial	definir	todos	esses	elementos	com
antecedência,	fazendo	um	planejamento	e	o	escopo	do	que	será	falado.	Ao	longo	desse	planejamento,	você	já	pode	incluir	também	possíveis	convidados,	certificando-se	de	que	eles	tenham	relação	com	o	assunto.	Estar	bem	preparado	garante	que	as	reuniões	sejam	produtivas	e	bem	executadas,	proporcionando	uma	boa	experiência	aos
membros.	Depois	de	planejar	cada	reunião,	é	recomendado	criar	também	um	modelo	para	seguir,	com	as	regras	que	serão	aplicadas	no	mastermind.	Isso	é	importante	para	organizar	a	dinâmica,	e	assegurar	a	ordem	do	encontro.	Não	há	uma	receita	de	bolo,	e,	portanto,	seu	mastermind	tem	a	liberdade	para	criar	um	esquema	de	seja	mais	vantajoso	e
produtivo	de	acordo	com	suas	particularidades.	Vocês	podem	fazer	uma	roda	de	conversa,	palestras	com	tempo	para	perguntas	posteriormente,	troca	de	experiências,	e	muito	mais.	O	mastermind	costuma	exigir	um	valor	para	a	participação.	Nesse	caso,	você	precisa	estudar	qual	taxa	é	adequada	de	acordo	com	o	tipo	de	experiência	oferecida.	Afinal
existem	alguns	cursos	dependendo	do	modelo,	como	o	aluguel	do	espaço	para	realizar	as	reuniões,	cadeiras	e	mesas	para	acomodação	dos	convidados,	deslocamento	de	participantes,	entre	outras	despesas.	Caso	decida	cobrar	um	valor,	leve	todos	esses	elementos	em	consideração.	Afinal,	sua	força	de	trabalho	e	dedicação	também	estão	sendo
empregados	neste	projeto.	Depois	de	fazer	a	primeira	reunião,	você	pode	começar	a	observar	o	que	está	funcionando	e	o	que	pode	ser	melhorado.	Para	isso,	peça	para	que	seus	convidados	forneçam	feedbacks	e	sugestões	para	tornar	a	experiência	ainda	mais	enriquecedora.	Dessa	forma,	ao	longo	dos	encontros,	você	pode	aplicar	as	sugestões	e	fazer
alterações	pontuais.	Por	que	as	pessoas	devem	ficar	interessadas	em	integrar	seu	mastermind?	Quais	são	as	experiências	oferecidas?	Qual	é	o	diferencial	do	seu	projeto?	As	pessoas	precisam	ter	interesse	em	integrar	o	grupo,	e,	para	isso,	precisam	enxergar	o	valor	do	que	você	está	oferecendo.	Para	isso,	divulgue	qual	é	o	diferencial	do	mastermind,
seja	a	experiência	única	que	você	viveu,	os	convidados	de	renome	ou	até	mesmo	a	oportunidade	de	participar	de	um	espaço	livre	para	debates.	O	que	importa	é	despertar	a	atenção	do	público	alvo	e	seu	desejo	de	fazer	parte.	Lembre-se	que,	conforme	os	encontros	vão	acontecendo,	ficará	mais	fácil	desenvolver	cada	vez	mais	o	seu
mastermind!	Esperamos	que	esse	post	tenha	solucionado	suas	dúvidas.	Aproveite	e	confira	nosso	artigo	sobre	como	ser	um	empreendedor	de	sucesso	e	frases	para	te	inspirar!
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